IRISH WOLFHOUND CLUB BELGIUM

IRISH WOLFHOUND CLUB BELGIUM vzw-asbl

STATUTEN

ARTIKEL 1. BENAMING

De vereniging is opgericht onder de benaming “IRISH WOLFHOUND CLUB BELGIUM” en zal verkort
worden aangeduid als “I.W.C.B.” . In de hierna genoemde artikelen zal zij genoemd worden als de
vereniging. De vereniging wordt opgericht voor een onbepaalde duur.

Het boekjaar vangt aan op 1 januari en eindigt op 31 december van elk jaar.

ARTIKEL 2.  MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

De oprichters komen overeen dat de maatschappelijke zetel van de vereniging steeds gevestigd zal
zijn in Belgié en verbonden is aan de woonplaats van de voorzitter. Huidige maatschappelijke zetel is
gevestigd te Damstraat 185, 9180 Moerbeke-Waas, gerechtelijk arrondissement Gent

ARTIKEL 3. DOEL VAN DE VERENIGING
Het doel van de vereniging is fokkers van lerse Wolfshonden en liefhebbers van dit ras nader tot
elkaar te brengen, de hondensport te bevorderen, het fokken van lerse Wolfshonden in zijn zuiverste
vorm aan te moedigen en te waken tegen handelingen die de kwaliteit van het ras zou kunnen
schaden onafhankelijk van kwesties inzake nationaliteit, politiek, godsdienst, geloof of taalgebruik.
De vereniging tracht dit te bereiken onder andere door :

- hetinrichten van vergaderingen, lezingen, vertonen van documentaire films

- inrichten van cursussen op kynologisch gebied

- steunen en organiseren van tentoonstellingen

- steunen en het inrichten van coursing en rennen

- het verlenen van voorlichting betreffende aankoop, verzorging, fokkerij en opvoeding van de

hond in het algemeen

De vereniging mag ook op bijkomstige wijze economische activiteiten uitoefenen op voorwaarde dat
de opbrengst daarvan uitsluitend besteed wordt aan het hoofddoel.
De vereniging zal in geen enkel geval vermogensvoordelen uitkeren.

ARTIKEL 4. DE LEDEN

Het aantal leden is onbeperkt, maar mag nooit minder bedragen dan vijf. Er is geen

nationaliteitsvoorwaarde vereist.

De vereniging bestaat uit de effectieve leden, familieleden en de ereleden.

-  Effectieve leden zijn leden met stemrecht.

- Familieleden zijn leden die onder hetzelfde dak wonen als de effectieve leden en die een
verminderde bijdrage betalen ter ondersteuning van de vereniging. Zij hebben stemrecht op de
algemene vergaderingen.

- Ereleden worden voorgedragen en benoemd op een algemene vergadering. Ereleden zijn
vrijgesteld van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage, doch zij hebben geen stemrecht. Zij hebben
wel het recht de algemene vergadering bij te wonen, maar hebben enkel een adviserende stem.

ARTIKEL 5. LIDMAATSCHAP

Om lid te worden van de vereniging, moet men zich schriftelijk of online tot het ledensecretariaat
wenden. Het lidgeld is tegelijkertijd met de aanvraag tot lidmaatschap te betalen op de bankrekening
van de vereniging. Bij het weigeren van een aanvraag tot lidmaatschap is het bestuursorgaan niet
gehouden hiervan de reden op te geven. Bij aanvaarding van het lidmaatschap beschikt het nieuwe lid
vanaf die datum over alle rechten en plichten als volwaardig lid. De aanvaarding wordt door het
secretariaat van de vereniging per gewone post of per e-mail aan het nieuwe lid bekendgemaakt.
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ARTIKEL 6. EINDE LIDMAATSCHAP

Het lidmaatschap eindigt door :

- overlijden van het lid

- schriftelijke ontslagname : opzegging door een lid dient per brief of per e-mail te geschieden aan
het secretariaat.

- Wanbetaling van het lidgeld : als wanbetaling wordt aangemerkt, indien een lid na het toezenden
van twee herinneringen tot betaling, zijn lidgeld niet voldoet voor uiterlijk 30 mei van het lopende
verenigingsjaar.

- door het stellen van handelingen strijdig met de statuten of het intern reglement.

- Een besluit tot uitsluiting door het bestuursorgaan : dit besluit wordt per aangetekend schrijven
medegedeeld aan het betrokken lid, met vermelding van de reden(en) die tot de uitsluiting
hebben geleid. Het bestuursorgaan mag geen uitsluiting uitspreken zonder dat de
belanghebbende uitgenodigd is geweest om zich te verdedigen.

ARTIKEL 7.  UITSLUITING VAN RECHTEN OP HET BEZIT VAN DE VERENIGING

Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige
aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de vereniging. Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdragen terugvorderen. Ze mogen geen opgave, verantwoording van de rekeningen, noch het leggen
van de zegels of een inventaris vragen. Deze uitsluiting van rechten op de activa van de vereniging
geldt te allen tijde: tijldens het lidmaatschap, bij beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden
dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz

ARTIKEL 8. DE JAARLIJKSE BIJDRAGE

De jaarlijkse bijdrage bedraagt maximum 125 euro. Het bedrag van het lidmaatschap wordt
vastgesteld door het bestuursorgaan

ARTIKEL 9. ALGEMENE VERGADERING.
§1. De algemene vergadering wordt door het bestuursorgaan bijeengeroepen in de loop van het
eerste kwartaal van het jaar, op een plaats te bepalen door het bestuursorgaan.

- De algemene vergadering bestaat uit de effectieve en de familieleden van de vereniging.

- Enkel effectieve leden en familieleden die hun jaarlijks lidgeld hebben voldaan hebben toegang tot
de algemene vergadering.

- De algemene vergaderingen kunnen worden bijgewoond door de ereleden en de daartoe door het
bestuursorgaan uitgenodigde personen.

- leder effectief lid en familielid beschikt over één stem. Ereleden hebben geen stemrecht.

- Een effectief lid en familielid mag zich door een ander effectief lid of familielid laten
vertegenwoordigen. Een vertegenwoordiger mag echter over niet meer dan één schriftelijke volmacht
beschikken. De volmacht dient ten laatste één dag voor de algemene vergadering neergelegd te
worden op het secretariaat van de vereniging. De volmacht dient ondertekend te worden door de

volmachtgever en dient de naam en de voornaam in te vullen van de persoon aan wie hij de volmacht
geeft.

§2. Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor :
o De wijziging van de statuten
De benoeming en de afzetting van de leden van het bestuursorgaan
De goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening
De benoeming van de leden van de kascontrolecommissie voor het lopende verenigingsjaar
De ontbinding van de vereniging

§3. Het bestuursorgaan geeft tenminste 15 dagen op voorhand de agenda met de dagorde van de
algemene vergadering aan de leden door middel van brief, e-mail of publicatie in het clubblad.

De agenda van de jaarlijkse algemene vergadering zal tenminste de volgende bespreekpunten
bevatten:
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e Mededelingen en ingekomen stukken;

o Bespreking van de werkzaamheden en activiteiten van het bestuursorgaan van het voorbije
verenigingsjaar;

o Bespreking en goedkeuring van het verslag van de voorgaande algemene vergadering;
Bespreking en goedkeuring van het jaarverslag van de secretaris;

Bespreking en goedkeuring van de financiéle jaarstukken, zoals de jaarrekening, de balans en
de begroting voor het komende boekjaar;

o Bespreking en goedkeuring van het verslag van de kascontrolecommissie ; hetgeen bij
goedkeuring der jaarrekening en verantwoording leidt tot ontheffing/kwijting van alle schuld
ten aanzien van het bestuursorgaan;

o Verkiezing leden voor de kascontrolecommissie voor het lopende verenigingsjaar, die geen
deel mogen uitmaken van het bestuursorgaan;

e Bij vacante bestuursfunctie(s): verkiezing van het lid (leden) van het bestuursorgaan;

o Vaststelling van het lidgeld voor het komende verenigingsjaar ;

§4. De algemene vergadering komt zo vaak samen als het bestuursorgaan nodig oordeelt.

§5. De algemene vergadering kan enkel geldige beslissingen nemen omtrent de aangelegenheden die
uitdrukkelijk op de agenda staan.

§6. Elk effectief lid dat een punt wenst toe te voegen aan de agenda moet hiertoe per brief of per e-mail
een verzoek richten aan het secretariaat van de vereniging, ten laatste 10 dagen voor de vergadering.

§7. Van elke algemene vergadering word een verslag opgemaakt en wordt aan alle leden bezorgd,
uiterlijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemene vergadering. Op deze algemene
ledenvergadering word dit verslag, na goedkeuring door de aanwezigen, ondertekend door de voorzitter
en secretaris. Van iedere algemene vergadering is een verslag ter inzage op de maatschappelijke zetel.

§8. Buitengewone algemene vergaderingen kunnen belegd worden zo dikwijls het bestuursorgaan dit
nodig acht of wanneer 1/5 van de effectieve leden en familieleden daartoe een met reden omkleed
verzoek doet. In dit laatste geval schrijft het bestuursorgaan een buitengewone algemene vergadering
voor, binnen de maand volgend op het verzoek.

§9. Besluiten in verband met een statutenwijziging of vrijwillige ontbinding kunnen slechts genomen
worden mits de voorwaarden voldoen aan het Wetboek vennootschappen en verenigingen.

ARTIKEL 10. STEMMINGEN
In de algemene vergadering wordt het stemrecht uitgeoefend door de aanwezige effectieve leden en
familieleden + volmachten
a) Bij stemming telt de gewone meerderheid van aanwezige en per volmacht vertegenwoordigde
effectieve leden en familieleden met uitsluiting van de nietige stemmen en de onthoudingen.
b) In alle vergaderingen van de vereniging, behalve bij de uitzonderingen voorzien door de
statuten, gebeuren de stemmingen met meerderheid van stemmen. Ingeval van gelijkheid, is
de stem van de voorzitter van de vereniging doorslaggevend.
c) In alle vergaderingen van de vereniging, wordt omtrent personen schriftelijk en omtrent zaken
mondeling gestemd, tenzij de desbetreffende vergadering tot een andere wijze van stemmen
besluit.

ARTIKEL 11. KANDIDATUREN BESTUURSORGAAN
§1. Voor een bestuursfunctie dient men minstens 2 volledige jaren effectief lid te zijn van de
vereniging op het ogenblik van de kandidaatstelling en in orde te zijn met de lidmaatschapsbijdrage.

§2. De kandidatuur dient per brief of per e-mail verzonden te worden naar het secretariaat van de
vereniging en dit voér 31 december van het jaar dat de algemene vergadering voorafgaat.

[WCB VZW — Damstraat 185 — B-9180 Moerbeke



IRISH WOLFHOUND CLUB BELGIUM

§3. De leden van het bestuursorgaan worden verkozen door de aanwezige en per volmacht
vertegenwoordigde effectieve leden en familieleden op de algemene vergadering en dienen de helft
plus één van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen te hebben.

ARTIKEL 12. BESTUURSORGAAN

§1. Het bestuursorgaan :

- Bestaat uit minstens drie leden en maximum negen leden.

- Elk bestuurder wordt voor een mandaat van drie jaar gekozen. Uittredende bestuurders zijn
herkiesbaar.

- De taak van de bestuurders wordt door het intern reglement bepaald.

- Door het bestuursorgaan wordt een rooster van aftreden opgesteld, waarin het dagelijks bestuur,
met name de voorzitter, secretaris en penningmeester nimmer in eenzelfde jaar zullen aftreden.

§2. Het bestuursorgaan is bevoegd tot :

- Het aanstellen van een dagelijks bestuur. Het bestuursorgaan kiest uit zijn bestuurders een
voorzitter, een secretaris en een penningmeester die het dagelijks bestuur vormen.

- Hetinstellen van werkgroepen.

§3. Taak en werkwijze van het dagelijks bestuur en de werkgroepen worden bij afzonderlijk reglement,
met name het intern reglement geregeld.

§4. Het bestuursorgaan vergadert zo vaak het dit nodig acht.

§5. Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de wet de
algemene vergadering bevoegd is.

§6. Het bestuursorgaan is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten die betrekking hebben op
het kopen, van de hand doen of hypothekeren van registergoederen noch tot het sluiten van
overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt,
tenzij daartoe de goedkeuring werd verkregen vanwege de algemene vergadering.

§7. Een bestuurder kan niet deelnemen aan de beraadslaging en/of stemming bij belangenconflict van
die bestuurder.

§8. Indien een lid van het bestuursorgaan zich in strijd met het doel van de vereniging gedraagt, kan
hij/zij door een meerderheid van het bestuursorgaan in functie worden geschorst en voor ontslag aan
de algemene vergadering worden voorgedragen.

§9. Een lid van het bestuursorgaan kan zijn ontslag aanbieden per brief of via email aan de voorzitter
of secretaris die hiervan kennis geven aan de volgende vergadering van het bestuursorgaan.

§10. Als ontslagnemend kan worden beschouwd, een lid van het bestuursorgaan dat op drie
opeenvolgende vergaderingen afwezig is, zonder geldige opgave van redenen.

ARTIKEL 13. VERANTWOORDELIJKHEID BESTUURSORGAAN

Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide macht voor het besturen van de vereniging en de
verwezenlijking van haar doel. Alles wat niet uitdrukkelijk volgens de statuten of de wet voorbehouden
is aan de algemene vergadering, behoort tot de bevoegdheden van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 14. VERANTWOORDELIJKHEID DAGELIJKS BESTUUR

Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de beslissing van het bestuursorgaan, handelt
alle lopende zaken af en treedt op in naam van de vereniging in spoedeisende gevallen, doch geeft
hiervan verantwoordelijkheid op de eerstvolgende vergadering van het bestuursorgaan.
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ARTIKEL 15. VERBINTENISSEN

a.

b.

C.

Voor verbintenissen met betrekking op het dagelijks bestuur is er gewone meldingsplicht aan
het bestuursorgaan.

Voor alle handelingen die buiten het mandaat van het dagelijks bestuur vallen is de
goedkeuring van de voorzitter en de secretaris verplicht.

Voor financiéle transacties boven het toegestane bedrag wordt het advies gevraagd van de
penningmeester.

Voor notariéle akten dient het volledige bestuursorgaan te beslissen en dienen de drie leden
van het dagelijks bestuur te tekenen.

In juridische aangelegenheden zal de vereniging vertegenwoordigd worden door de voorzitter
en de secretaris of door twee gevolmachtigden aan te duiden door het bestuursorgaan.

De vereniging is niet aansprakelijk voor verbintenissen aangegaan door de leden, zonder
voorafgaandelijk schriftelijke goedkeuring van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 16. WIJZIGINGEN VAN DE STATUTEN

a.

Over een statutenwijziging kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze
beraadslagen en besluiten wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping
en wanneer ten minste 2/3 van de effectieve leden en familieleden op de vergadering
aanwezig of per volmacht vertegenwoordigd zijn. Het voorstel tot wijziging dient ten minste 15
dagen voor de dag der algemene vergadering ter kennis van de effectieve leden en
familieleden worden gebracht.

Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van 2/3 van de stemmen
van de aanwezige of per volmacht vertegenwoordigde effectieve leden en familieleden
Ingeval op de eerste vergadering minder dan 2/3 van de effectieve leden en familieleden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die
geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzigingen aannemen met de meerderheden
bedoeld in het punt b. ongeacht het aantal aanwezige of per volmacht vertegenwoordigde
effectieve leden en familieleden. De tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend
op de eerste vergadering worden gehouden.

De goedgekeurde wijzigingen dienen gepubliceerd te worden in het Belgisch Staatsblad.

ARTIKEL 17. ONTBINDING VAN DE VERENIGING

a.

Tot een ontbinding van de vereniging kan alleen worden overgegaan in een afzonderlijke en
daartoe belegde algemene vergadering, welke tenminste 30 dagen van tevoren moet worden
bijeengeroepen.

Over een ontbinding kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze beraadslagen en
besluiten wanneer dit uitdrukkelijk in de oproeping is vermeld en wanneer ten minste 2/3 van
de leden op de vergadering aanwezig of per volmacht vertegenwoordigd zijn.

Indien dit niet het geval is kan een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen, die niet
binnen een termijn van 15 dagen mag gehouden worden. Deze tweede vergadering kan een
beslissing nemen, ongeacht het aantal aanwezige of per volmacht vertegenwoordigde
effectieve leden en familieleden.

De beslissing van de algemene vergadering moet worden genomen met 4/5 van de
aanwezige of per volmacht vertegenwoordigde effectieve leden en familieleden.

Alle beslissingen betreffende de ontbinding worden neergelegd in het verenigingsdossier ter
Griffie van de Ondernemingsrechtbank en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad overeenkomstig het wetboek van vennootschappen en verenigingen en haar
uitvoeringsbesluiten

In geval van ontbinding moet het vermogen van de vereniging worden toegekend aan een
gelijksoortige vereniging die eenzelfde doel nastreeft.

Indien deze mogelijkheid niet verwezenlijkbaar is, dan wordt bij gewone meerderheid van
stemmen het vermogen geschonken aan eender welke organisatie te bepalen door de
aanwezige en vertegenwoordigde leden op de algemene vergadering.
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ARTIKEL 18. INTERN REGLEMENT

Het bestuursorgaan stelt het intern reglement op dat alle zaken regelt waarin deze statuten niet
voorzien. Dergelijk intern reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het wetboek
van vennootschappen en verenigingen of de statuten. De recentste versie van het intern reglement ligt
steeds ter inzage op de zetel van de vereniging. Indien het bestuurorgaan het intern reglement wijzigt,
is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het bestuursorgaan op te nemen

ARTIKEL 19. SLOTBEPALINGEN

a. In gevallen waarin het wetboek van vennootschappen en verenigingen of deze statuten niet
voorzien, of over geschil van toepassing ervan wordt in spoedeisende gevallen een beslissing
genomen door het bestuursorgaan.

b. In geval van betwisting bij deze statuten is de Nederlandstalige tekst doorslaggevend.

c. Volgens de mogelijkheden en de noodwendigheden, kunnen berichten in de drie erkende
landstalen verschijnen: Nederlands, Frans en Duits. In ieder geval worden de eerste twee
talen gebruikt.

d. Deze statuten werden opgemaakt in navolging van het wetboek vennootschappen en
verenigingen.

Voorgelegd en goedgekeurd op de Buitengewone Algemene Vergadering van 17 mei 2023
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